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Inleiding

Organisatorisch bestaat de club uit een hoofdbestuur met daaronder verschillende
commissies. Eén van de commissies is de scheidsrechterscommissie die het arbitragebeleid
mede opstelt, uitvoert en uitdraagt naar de rest van de vereniging. Het arbitragebeleid
wordt gesteund door het hoofdbestuur en de commissies en de rest van de vereniging.

Doelstelling

De doelstelling is dat verenigingsscheidsrechters met plezier fluiten en de ontwikkeling van
het voetbal en de spelers bevorderen. Hierbij is van belang dat verenigingsscheidsrechters
zich kunnen ontwikkelen wat bij moet dragen aan het pleziergehalte van de wedstrijd.

Organisatie

De scheidsrechterscommissie dient het belang van de verenigingsscheidsrechters die actief
zijn binnen de vereniging. Zij worden begeleid, ondersteund en geworven door de
scheidsrechterscommissie.

De scheidsrechterscommissie bestaat uit de volgende leden met de volgende
verantwoordelijkheden:

Algemeen lid hoofdbestuur (met portefeuille arbitrage)
e Aanspreekpunt vanuit hoofdbestuur
e Beheer financiéle middelen
e Faciliteren van scheidsrechters zoals accessoires en cursussen

e Aanspreekpunt voor aanstelling pupillenscheidsrechters, aangesteld vanuit de
selecties voor de categorieén welke uitkomend op half en kwart speelveld.

Scheidsrechter-coérdinator

e Aanstellingen verenigingsscheidsrechters officiéle wedstrijden voor alle categorieén
welke uitkomend op volledig speelveld.

e Organiseren van begeleiding voor startende/onervaren verenigingsscheidsrechters
e Werven van nieuwe scheidsrechters

e Faciliteren van scheidsrechters zoals accessoires en cursussen
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De verenigingsscheidsrechters van VV Workum fluiten op vrijwillige basis.

De scheidsrechterscommissie vindt het van belang dat de verenigingsscheidsrechter met
plezier fluit, dit staat te allen tijde voorop. Enthousiasme en inzet wordt altijd gewaardeerd.
De scheidsrechterscommissie zal er dan ook voor waken dat verenigingsscheidsrechters
met respect worden behandeld volgens de gedragscode van VV Workum. Dit is volgens de
scheidsrechterscommissie de minimale waardering die een vrijwilliger/scheidsrechter mag
verwachten binnen de vereniging. Een verenigingsscheidsrechter kan altijd terecht bij een
lid van de scheidsrechterscommissie als de gedragscode wordt overtreden.

Aanstellingen verenigingsscheidsrechters

De verenigingsscheidsrechters worden aangesteld door de scheidsrechter-coérdinator,
specifiek voor de wedstrijden op groot speelveld.

De aanstellingen voor de wedstrijden op kwart en half veld worden verzorgd door de A- en
B-selectie (heren), en gecodrdineerd door het aanspreekpunt. Deze aanstelling wordt
jaarlijks vastgesteld volgens een gepubliceerd schema. Onderling ruilen is toegestaan
waarbij een ruiling wordt teruggekoppeld aan het aanspreekpunt.

Een individuele scheidsrechter kan zich ontwikkelen. De ene scheidsrechter heeft meer
talent, enthousiasme en/of kwaliteiten voor het fluiten dan de ander. Dit verschilt uiteraard
per individu. Er wordt daarom geen vastlegging gedaan wanneer iemand bijvoorbeeld de
senioren mag fluiten of alleen junioren of pupillen. Er wordt door de
scheidsrechtercommissie per individu gekeken of deze geschikt en gemotiveerd is om een
bepaald niveau te kunnen fluiten. De scheidsrechter-codrdinator heeft hier een
doorslaggevende rol in.

Faciliteren van scheidsrechters

VV Workum streeft ernaar om alle verenigingsscheidsrechter opgeleid conform de cursus
Verenigingsscheidsrechter van de KNVB aan te stellen. De scheidsrechterscommissie zal
dan de scheidsrechter aanmoedigen om ook na het behalen van het diploma om zoveel
mogelijk wedstrijden te fluiten voor de vereniging.

De scheidsrechter-codrdinator verzorg half jaarlijks een bijeenkomst met zowel startende
en onervaren scheidsrechters, voor doornemen spelregels, organisatie en overige
scheidsrechter-gerelateerde zaken.
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De scheidsrechterscommissie zal verenigingsscheidsrechters faciliteren van een tenue en
accessoires. Voorbeelden van accessoires zijn bijvoorbeeld fluitjes en kaarten.

Werven scheidsrechters

Het werven van verenigingsscheidsrechters is een continue proces. Ook kunnen
bijvoorbeeld ouders of andere leden geworven worden voor het fluiten van wedstrijden.
Hiervoor geldt, elke vrijwilliger is welkom.

Begeleiding scheidsrechters

Een verenigingsscheidsrechter wordt bij voorkeur en in overleg begeleid. Dit is afhankelijk
van de ontwikkeling en behoefte van de verenigingsscheidsrechter. Begeleiders worden
door de scheidsrechterscommissie georganiseerd, vanuit de groep vaste
verenigingsscheidsrechters. Ook kan de scheidsrechterscommissie begeleiders vragen om
advies over de kwaliteiten van een scheidsrechters of deze geschikt is om een bepaald
niveau te fluiten.

Ondersteunen assistent-scheidsrechters

De meeste assistent-scheidsrechters zijn ouders van jeugdspelers. Zij hebben vaak vragen
omtrent het vlaggen bij wedstrijden. Hiervoor kan de scheidsrechters-codrdinator een
ondersteunde rol in bieden. Bijvoorbeeld door een informatieavond te geven of meer uitleg
te geven over spelregels zoals bijvoorbeeld buitenspel. Dit kan zowel op individueel- als in
groepsverband.

Plezier boven alles!

De verenigingsscheidsrechter moet met heel veel plezier wedstrijden fluiten. Alleen op die
manier zijn vrijwilligers gemotiveerd om te fluiten. Ook zullen er wel eens mindere leuke
momenten zich voordoen, waarbij een verenigingsscheidsrechter zich onveilig kan voelen.
VV Workum draagt zorg voor de mogelijkheid voor opvang na of tijdens de wedstrijd. Dit
vindt plaats in het wedstrijdsecretariaat. Maar nogmaals het plezier om te fluiten staat
vOoorop.




